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LỜI CAM ĐOAN 

 

  Tôi xin cam đoan luận văn “Quản lý tài chính tại liên đoàn lao động tỉnh 

Bắc Giang” là công trình nghiên cứu của riêng cá nhân tôi. Các số liệu sử dụng 

phân tích trong luận văn có nguồn gốc rõ ràng. Các kết quả nghiên cứu trong luận 

văn do tôi tự tìm hiểu, phân tích một cách trung thực, khách quan và phù hợp với 

thực tiễn. Các kết quả nghiên cứu này chưa từng được công bố trong bất kỳ nghiên 

cứu nào khác. Tôi xin chịu trách nhiệm trước Hội đồng khoa học và Khoa sau đại 

học - Trường đại học kinh tế và quản trị kinh doanh Thái Nguyên. 

                                                                                            

                                                                                TÁC GIẢ LUẬN VĂN 

               

 

 

                                                                                         Nguyễn Thị Thủy 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Đề tài luận văn “Quản lý tài chính tại liên đoàn lao động tỉnh Bấc Giang” 

trong quá trình thực hiện đã nhận được rất nhiều sự giúp đỡ nhiệt thành từ phía các 

cá nhân và tổ chức. 

Tôi xin trân trọng được gửi lời cảm ơn sâu sắc tới  

người đã tận tình, chu đáo chỉ bảo cho tôi phương pháp nghiên cứu một cách 

khoa học, hướng dẫn  tỉ mỉ giúp tôi học hỏi được rất nhiều kỹ năng nghiên cứu và 

nâng cao tầm hiểu biết của bản thân để hoàn thành đề tài luận văn này.  

Đồng thời, tôi xin chân thành cảm ơn các thầy cô giáo tại Trường Đại học 

Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên đã giảng dạy những kiến thức 

bổ ích, những kỹ năng nghiên cứu khoa học có ích cho quá trình làm việc và công tác 

của tôi. 

Tiếp đến, tôi xin gửi lời cảm ơn tới Ban lãnh đạo và toàn thể nhân viên tại liên 

đoàn lao động tỉnh Bắc Giang  đã cung cấp cho tôi những thông tin, số liệu vô cùng 

quan trọng và cần thiết để tôi thực hiện luận văn này. 

Cuối cùng, tôi xin chân thành cảm ơn những người thân trong gia đình, bạn 

bè, đồng nghiệp đã động viên và giúp đỡ tôi trong suốt quá trình tôi tham gia khóa 

học và hoàn thành đề tài luận văn tốt nghiệp. 

Trân trọng cảm ơn! 

 TÁC GIẢ LUẬN VĂN 

 

 

 

                                                                                          Nguyễn Thị Thủy 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội rộng lớn của 

giai cấp công nhân, đội ngũ trí thức và những người công đoàn viên tự nguyện lập ra 

nhằm mục đích tập hợp, đoàn kết lực lượng xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam 

lớn mạnh về mọi mặt; có tính chất giai cấp của giai cấp công nhân và tính chất quần 

chúng; có chức năng: Đại diện bảo vệ các quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

công nhân, viên chức, người công đoàn viên (CNVCLĐ); tham gia quản lý Nhà nước, 

quản lý kinh tế – xã hội, tham gia kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, 

tổ chức kinh tế; giáo dục, động viên CNVCLĐ phát huy quyền làm chủ đất nước, 

thực hiện nghĩa vụ công dân, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

Quá trình phát triển nền kinh tế hàng hóa nhiều thành phần theo cơ chế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa đem lại nhiều kết quả tích cực đáng kể. Trong 

quá trình phát triển đó, các quốc gia luôn chú trọng việc nâng cao vai trò của tổ chức 

công đoàn, định hướng cho các chương trình KT-XH khác vì mục tiêu phát triển bền 

vững; thể hiện xuyên suốt trong đường lối xây dựng và phát triển đất nước. Điều này 

được khẳng định một cách rõ ràng trong chiến lược điều lệ của tổng liên đoàn lao 

động Việt Nam, “Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam là thành viên của hệ thống 

chính trị do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo, có quan hệ hợp tác với Nhà nước và 

phối hợp với các tổ chức chính trị - xã hội và các tổ chức xã hội khác; hoạt động 

trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật của nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam.” 

Trong những năm qua, để thích nghi với nền KTTT theo định hướng XHCN ở 

nước ta thì tổ chức công đoàn cũng đã có những thay đổi rõ rệt đặc biệt trong công 

tác quản lý tài chính tại các liên đoàn lao động tỉnh. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 

25 tháng 10 năm 2017 hội nghị lần thứ 6 của Ban Chấp hành TW Đảng khóa XII về 

tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động 

hiệu lực, hiệu quả yêu cầu tổ chức công đoàn: “... rà soát, sửa đổi cơ chế quản lý tài 

chính, nguồn kinh phí công đoàn đảm bảo quản lý chặt chẽ, công khai, minh bạch và 

nâng cao hiệu quả”. Để tăng cường công tác quản lý tài chính, tài sản của tổ chức 


